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๑๔๖ 

แบบสอบถาม 
เรื่อง 

การปกครองคณะสงฆ์โดยการประยุกต์ใชห้ลักพรหมวิหาร  ๔  ของพระ สังฆาธิการ   
 อําเภอท่าหลวง   จังหวัดลพบุร ี

 

 แบบสอบถามฉบับน้ีมีความประสงค์จะศึกษาเก่ียวกับการปกครองคณะสงฆ์โดยการ
ประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหาร  ๔  ตามความคิดเห็นของพระสงฆ์  อําเภอท่าหลวง  จังหวัดลพบุรีโดย
มุ่งเน้นศึกษาในเชิงวิชาการ จึงขอความอนุเคราะห์ท่านได้โปรดกรอกแบบสอบถามทุกส่วน ทุก
ข้อความคิดเห็นที่แท้จริงของท่านเพ่ือความถูกต้องในการวิเคราะห์และเป็นแนวทางในการนําไป   ใช้
ประโยชน์ต่อองค์กรต่อไป ซึ่งแบบสอบถามชุดน้ีประกอบด้วยข้อคําถามทั้งหมด ๓ ส่วน ดังน้ี 
 ส่วนที่  ๑   แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่  ๒   แบบสอบถามเก่ียวกับการปกครองคณะสงฆ์โดยการประยุกต์ใช้หลักพรหม
วิหาร  ๔  ตามความคิดเห็นของพระสงฆ์  อําเภอท่าหลวง  จังหวัดลพบุรี 
 ส่วนที่  ๓   แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปกครองคณะสงฆ์โดยการ
ประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหาร  ๔  ตามความคิดเห็นของพระสงฆ์  อําเภอท่าหลวง  จังหวัดลพบุรี 
 
ส่วนที่  ๑   คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย     ลงในช่อง  (  )  ที่ตรงกับคุณลักษณะส่วนบุคคลของท่าน
มากที่สุด 
๑.  อายุ  
  (  )  ๒๐ - ๒๕  ปี (  )  ๒๖ – ๓๐ ปี 
  (  )  ๓๑ – ๓๕  ปี (  )  มากกว่า  ๓๕  ปี 
๒.  พรรษา 
  (  )  ๑ – ๕  พรรษา (  )  ๖ – ๑๐  พรรษา 
  (  )  ๑๑ – ๒๐  พรรษา (  )  ๒๑  พรรษาขึ้นไป 
๓.  วุฒิการศึกษา 
  (  )  ประถมศึกษา (  )  มัธยมศึกษา 
  (  )  อนุปริญญา (  )  ปริญญาตรีขึ้นไป 
๔.  วุฒิการศึกทางธรรม 
  (  )  นักธรรมตรี (  )  นักธรรมโท 
  (  )  นักธรรมเอก (  )  ไม่มีวุฒิการศึกษาทางธรรม 



 
 

๑๔๗ 

๕.  วุฒิการศึกษาบาลี 
  (  )  ประโยค ๑ - ๒ – ป.ธ. ๓ (  )  ป.ธ. ๔ – ๖ 
  (  )  ป.ธ.  ๗ – ๙ (  )  ไม่มีวุฒิการศึกษาบาลี 
 
ตอนท่ี  ๒  แบบสอบถามเก่ียวกับการปกครองคณะสงฆ์โดยประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหาร  ๔ 

คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในช่องระดับบทบาทการปกครองคณะสงฆ์ว่าท่านปฏิบัติ

หน้าที่อยู่ในระดับใด ที่ท่านคิดว่าตรงกับสภาพความเป็นจริงตามความคิดเห็นของท่าน  โดยกําหนด

ระดับคะแนน ดังน้ี 

  

 ๕.  หมายถึง มีบทบาทในการปกครองคณะสงฆ์อยู่ในระดับ มากที่สุด 

 ๔.  หมายถึง    มีบทบาทในการปกครองคณะสงฆ์อยู่ในระดับ มาก 

 ๓.  หมายถึง    มีบทบาทในการปกครองคณะสงฆ์อยู่ในระดับ ปานกลาง 

 ๒.  หมายถึง มีบทบาทในการปกครองคณะสงฆ์อยู่ในระดับ น้อย 

 ๑.  หมายถึง มีบทบาทในการปกครองคณะสงฆ์อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

 

ระดับการปฏิบัติงาน  

ข้อที ่

 

บทบาทพระสงัฆาธิการด้านต่าง ๆ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

 ๑. ด้านเมตตา   (คือความรักใคร่) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ผู้นําจัดสวัสดิการอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ภายในวัด

ให้แก่พระสงฆ ์สามเณร และคฤหัสถ ์ อย่างเป็นธรรม 

     

๒ ผู้นํามีการออกกฎระเบียบในการอยู่ร่วมกันเพ่ือให้เกิด

ความสงบสุข  แก่พระสงฆ์ สามเณร และคฤหัสถ์   

     

๓ ผู้ปกครองผู้นําจัดต้ังกองทุนสงเคราะห์เพ่ือการศึกษาแก่

พระภิกษุสงฆ์ สามเณร เด็ก และเยาวชนทุกช้ัน  

     

๔ ผู้นําให้การดูแลพระสงฆ์  สามเณร  ศิษย์วัด  และคฤหัสถ์  

ภายในวัดอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรม 

     



 
 

๑๔๘ 

ระดับการปฏิบัติงาน  

ข้อที ่

 

บทบาทพระสงัฆาธิการด้านต่าง ๆ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

๕ เมื่อมีอธิกรณ์เกิดขึ้น ผู้นําสามารถระงับอธิกรณ์ที่เกิดขึ้นได้

ด้วยความมีเมตตา (คือความรักใคร่)  

     

๖ ผู้นําให้การอบรมดูแลแก่พระภิกษุสามเณร และศิษย์วัด  

อย่างสมํ่าเสมอ  

     

 
ระดับการปฏิบัติงาน  

ข้อที่ 
 

บทบาทพระสงัฆาธิการด้านต่าง ๆ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ๒. ด้านกรุณา   (คือความสงสาร) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๗ มีการตรวจตราเยี่ยมเยียน สาํนัก ศาสนศึกษาอยู่เสมอ      
๘ ส่งเสริมให้พระสงฆ์ได้ศึกษาเล่าเรียนเพ่ือให้เกิดความรู้      
๙ ให้ความช่วยเหลือแก่พระสงฆท์ี่มีปัญหาในการศึกษาเล่า

เรียนทางนักธรรม บาลี หรือ สายสามัญ 
     

๑๐ ให้การช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาแก่พระภิกษุ สามเณร  
และบุคคลทุกระดับที่มีความเดือดร้อน ด้วยความเป็นธรรม 

     

๑๑ ให้การช่วยเหลือด้านอุปกรณ์การศึกษา  กับวัดต่าง ๆ  
หรืออุปกรณ์การกีฬาต่าง ๆ ให้กับโรงเรียนทั่วไป 

     

๑๒ ให้โอกาสพระสงฆ์  สามเณร  ทุกรูปในการศึกษาเล่าเรียน
โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติหรือบังคับ 

     

 ๓. ด้านมุทิตา  (คือความพลอยยินดี) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑๓ ยกย่องชมเชยให้รางวัลแก่พระสงฆ์ผู้มีผลงานดีเด่นทาง 

การศึกษา การเผยแผ่ และทางการปกครองคณะสงฆ์ 
     

๑๔ ให้รางวัลหรือยกย่องเชิดชูเกียรติเมื่อพระสงฆ์สอบได้
นักธรรม หรือ บาลีระดับช้ันต่าง ๆ 

     

๑๕ ยกย่องและชมเชยพระสงฆ์ที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ /
กิจวัตรอย่างสม่ําเสมอ 

     

๑๖ ส่งเสริมพระสงฆ์ที่มีความรู้ความสามารถ เพ่ือเข้าไปช่วย      



 
 

๑๔๙ 

ระดับการปฏิบัติงาน  
ข้อที่ 

 
บทบาทพระสงัฆาธิการด้านต่าง ๆ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
พัฒนาสถานศึกษาของรัฐ   และของเอกชน 

๑๗ การเพ่ิมทุนและมอบทุนการศึกษาเพ่ือเป็นรางวัลแก่
นักเรียนที่มีผลการเรียนดี  ความประพฤติดี ทุกช้ัน 

     

๑๘ ส่งเสริมพระสงฆ์ภายในวัด เพ่ือให้อบรมแนะนําสั่งสอน
ประชาชน ให้ต้ังอยู่ในศีลธรรม จริยธรรม จรรยา มารยาท 
ในการปฏิบัติอันเก่ียวกับพิธีการต่าง ๆ และเป็นแบบอย่าง 
หรือตัวอย่างที่ดี 

 
 
 

 

    

 

ระดับการปฏิบัติงาน  
ข้อที ่
 

 
บทบาทพระสงัฆาธิการด้านต่าง ๆ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
 ๔.  ด้านอุเบกขา   (คือวางใจเปน็กลาง) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๙ พระสังฆาธิการต้องมีสติปัญญา และเหตุผล เที่ยงธรรม 
เยือกเย็นสุขุมรอบคอบ ในการพิจารณาคดีพระสงฆ์ที่
เกิดขึ้น  อย่างถูกต้อง 

     

๒๐ พระสังฆาธิการควรจะยึดมั่นในความยุติธรรม ปฏิบัติตาม
ความเป็นจริง ไม่มีอคติ 

     

๒๑ พระสังฆาธิการการปกครองต้องมีจิตเป็นกลางมั่นคงไม่เอน
เองไม่ยินดี  ยินร้าย  ด้วยอํานาจที่ผิด ๆ  

     

๒๒ พระสังฆาธิการควรวางเฉย ไม่ยินดี ยินร้าย เมื่อเห็นผู้อ่ืนได้
ดี  และไม่ซ้ําเติมเมื่อเห็นผู้อ่ืนฉิบหาย  วางตนเป็นกลาง  
ในทุกสถานการณ์ 

     

๒๓ พระสังฆาธิการไม่ควรยึดมั่นถือมั่นไว้ ควรมอุีเบกขา คือ 
ระมัดระวังใจมิให้ขึ้นลงด้วยความยินดียินร้าย เมื่อได้สุข 
และทุกข ์

     

๒๔ พระสังฆาธิการควรจะปล่อยวาง ไม่ลําเอียง ไม่มีอคติ น่ีคอื
พฤติกรรมการมีอุเบกขาที่ผู้นําควรมีประจําใจ 

     



 
 

๑๕๐ 

ตอนที่  ๓  ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับการปกครองคณะสงฆ์โดยการ
ประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหาร  ๔   
 
๑) ด้านเมตตา             
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
 
  
 ปัญหา  อุปสรร 
   
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
 
 ข้อเสนอแนะ  
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
 
 
๒) ด้านกรุณา 

  
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
  
ปัญหา  อุปสรรค  
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 



 
 

๑๕๑ 

 
 ข้อเสนอแนะ  
 ................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
 
๓) ด้านมุทิตา  
 .............................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
 
 ปัญหา  อุปสรรค 
 ................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
  
 ข้อเสนอแนะ  
 .................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
 
๔) ด้านอุเบกขา 
 .................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
  



 
 

๑๕๒ 

 ปัญหา  อุปสรรค  
 .................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................  
  
 ข้อเสนอแนะ 
 .................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
 
 
 

กราบขอบพระคุณพระสังฆาธิการทุกรูปทีเ่มตตาตอบแบบสอบถาม 
พระครูไพศาลสุทธานุรักษ์  (จริยประดิษฐ์  จรณสมฺปนฺโน) (เถาะรอด) 

นิสิตปริญญาโท หลักสูตรปรญิญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 


